
Was ist ZNAPP und wie unterstützt die neue Reverse-Recruiting-Plattform 
Sie bei Ihrer Mitarbeitersuche? 

Passende Talente statt teure Stellenanzeigen!
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Ihre persönliche Ansprechpartnerin 
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nina.reinstein@znapp.de

calendly.com/znapp
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Nina Reinstein



Was ist ZNAPP? Wer steckt dahinter? 

znapp.de

ZNAPP ist eine Reverse Recruiting 

Plattform, die Unternehmen und quali-

fizierte Fachkräfte zusammenbringt!�  

Wir sind kein Personaldienstleister.

Die ZNAPP GmbH ist ein StartUp mit Sitz 

in Frankfurt am Main – Anfang 2023 sind 

wir an den Markt gegangen und wirbeln 

seit dem die HR-Welt auf!  

mit 15 Jahren Erfahrung in IT und HR.

Unsere Stärken:  

Wir sind ein Team aus 

Und seit dem hat sich nicht mehr  

viel im Bewerbungsprozess verändert!  

Wir wollen mit ZNAPP daher den  

Recruiting-Prozess revolutionieren. 

Schnelles und unkompliziertes Bewerben  

für Jobsuchende und günstiges und  

effektives Finden von Fachkräften für    

Unternehmen mit Hilfe von KI.    

15 Mitarbeiter/innen 

Unternehmen und Fachkräfte 
so schnell und digital wie 
möglich zusammen zu bringen. 

Wussten Sie, dass die erste Stellen- 

anzeige 1700 veröffentlicht wurde? 

Hausinterne Software-Entwicklung

Talent-fokussiertes Marketing 

Leidenschaft für Social Media

2 Jahre F&E in der Praxis 
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Unsere Mission



Wie funktioniert das?
ZNAPP erkennt automatisch alle Ihre Jobangebote und schlägt 

Ihnen passende Kandidaten per E-Mail vor. 

Der Kandidat bestätigt sein Interesse! Nach der Bestätigung erhalten Sie seine 

Kontaktdaten und können sich kennen lernen und über Ihr Jobangebot austauschen.  

Ein Kandidat hat Ihr Interesse geweckt? Schicken Sie ihm für nur 

einmalig �25€ Ihr Jobangebot und fragen Sie seine Kontaktdaten an.

Kostenlose Lebenslauf-Profile 

Telefonnummer WhatsApp E-Mail-Adresse Chat

Alle Preise zzgl. 19% MwSt. 3/10



Was beinhaltet das kostenlose Lebenslauf-Profil? 

Der Kandidat passt?            
Fragen Sie den Kontakt an! 

Nach dem LogIn in Ihr persönliches  

Konto haben Sie Einsicht auf u.a.: 

Alter, Wohnort, Beruf 

Beruflicher & schulischer Werdegang,  
Verfügbarkeit, gewünschte Arbeitszeit  

Berufsrelevante Fähigkeiten & Kenntnisse

Führerscheine & Sprachen 

Softskills 
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Zahlen und Fakten zu den Jobsuchenden: 

Wen finde ich auf ZNAPP?

Deutschlandweit 

Vollzeit, Teilzeit, Minijob

Wechselwillig, aktiv suchend  

Alle Berufe 

300.000 User pro Jahr 

4,2+ Mio Menschen Reichweite pro Jahr 
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Kostenlos Stellen bei  
ZNAPP veröffentlichen  

Kostenlos unbegrenzte Anzahl
an Stellenanzeigen

Sofort online, Sie erhalten
sofort passende Kandidaten 

Auch über 
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Sie können auch neue Stellenanzeigen 

kostenlos in Ihrem Konto eintragen 

um passende Kandidaten-Profile zu 

erhalten! 

Es dauert nur 30 Minuten bis Sie die  

ersten, passenden Talente in Ihrem  

Kundenkonto ansehen können.  

 

Ist der gesuchte Beruf nicht dabei,  

nehmen wir diesen gerne mit auf.  



Der Kandidat Entstehen weitere Kosten? 
Nein! :)  

Sie zahlen einmalig 25€ für die Kontakt- 

anfrage zu Ihrem Wunsch-Kandidaten.    

Das bedeutet keine   

bei ZNAPP! 

Preis? 

Alle Preise zzgl. 19% MwSt. 

Provision nach Einstellung
Vertrags- und Abokosten 
Laufzeit 
Kündigung 

passt von Beruf  

und Fähigkeiten auf  

Ihre Stellenanzeige 

sieht Ihr Unternehmen erst, 

wenn Sie ihm eine Kontakt- 

anfrage schicken. 

hat seine E-Mail-Adresse und 

Telefonnummer bei ZNAPP

verifiziert. 

Der Kandidat passt !

pro Kontaktanfrage zu einem  

qualifiziertem Kandidaten. 

25€
Exklusives Angebot für nur
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So geht's:  

Klicken Sie auf 
ZNAPP.de/arbeitgeber

Jetzt will ich auch  
ZNAPPen! 

Jetzt kostenlos Unternehmens-

account erstellen: 

ZNAPP.de/ 
arbeitgeber

Loggen Sie sich mit Ihrem  

Firmennamen und der in der

E-Mail-Adresse ein, die in der

Stellenanzeige verwendet wurde 

2

Beim ersten Anmelden:  
Passwort vergeben

3

Kandidaten ansehen  

und ggf. E-Mail-Adresse ändern 
4
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https://znapp.de/arbeitgeber
https://znapp.de/arbeitgeber
https://znapp.de/arbeitgeber


Kanäle

Daher 

Recruiting Kanäle Wie geht es weiter mit ZNAPP? 

Facebook, Instagram, TikTok, Kleinanzeigen,  
LinkedIn, Google Ads 

Medien 

Radio-Werbung, TV-Auftritt, PR in  
lokalen und überregionalen Medien 

haben wir 2024 einen sechsstelligen Betrag in die 
Talent Attraction investiert    

führen wir persönliche Gespräche  
und Umfragen mit den Talenten 

verbessern wir stetig Znapp.de,  
das Matching & erweitern die  
Talent-Profile  

Vorgehen 

Direkte und indirekte Ansprache der 
Talente, aktive und passive Werbung, 
Word-of-Mouth Marketing 

Wir wollen unseren Talenten die
bestmögliche Erfahrung bei ihrer Jobsuche bieten 
und sie dort abholen, wo sie sich aufhalten. 
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Wir beantworten sie gerne in einem persönlichen Gespräch! 

ZNAPP znapp.de

@znapp.de @znapp.de

+49 69 / 348 784 823

nina.reinstein@znapp.de

calendly.com/znapp 

+49 69 / 348 784 820

doron.marcu@znapp.de

Doron Marcu Nina Reinstein
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Haben Sie Fragen?  

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

znapp.de/ag

Weitere Informationen  
& Anmeldung unter 


